
 
DOMANDE NON ESTRATTE 

 

1. Il candidato indichi con il termine POLLACHIURIA cosa si intende 
 
 

2. Il candidato indichi cosa si intende per EMATEMESI 
 
 

3. Il candidato indichi quale soggetto può essere definito CARGIVER 
 
 

4. Il candidato indichi da cosa è caratterizzata la sindrome da immobilizzazione e le alterazioni a carico 
 
 

5. Il candidato indichi il valore normale di emoglobina per uomo e per donna adulta sana nell’esame emocromocitometrico 
 
 

6. Il candidato indichi che tipo di disturbo è la demenza 
 
 

7. Il candidato indichi quali sistemi di erogazione sono indicati per la somministrazione di ossigeno ad alto flusso 
 
 

8. Il candidato indichi a cosa deve essere educato l’ospite autosufficiente per la prevenzione del piede diabetico 
 
 

9. Il candidato indichi da cosa è determinata principalmente la gravità di un’ustione 
 
 

10. Il candidato indichi quali sono le cause della scarsa soddisfazione del sonno in età senile 
 
 

11. Il candidato indichi dove va posizionato, nell’esecuzione dell’ecg, l’elettrodo per la derivazione precordiale V6 
 
 

12. Il candidato indichi cos’è la GCS 
 
 

13. Il candidato indichi da cosa è caratterizzato il quadro clinico della disidratazione 
 
 

14. Il candidato indichi quali sono gli effetti collaterali di un farmaco 
 
 

15. Il candidato indichi le fasi dell’assistenza infermieristica 
 
 

16. Il candidato indichi in quale caso non è necessario l’uso di contenitori sterili per compiere un esame colturale 
 
 

17. Il candidato indichi qual è la complicanza più comune, se un paziente con terapia endovenosa lamenta gonfiore,freddezza e lieve fastidio al 
sito d’inserzione 

 
 

18. Il candidato indichi cosa si intende per farmacocinetica 
 
 

19. Il candidato indichi da cosa dipende l’infezione della ferita chirurgica 
 
 

20. Il candidato indichi cosa si intende per delirium da astinenza alcolica in paziente ex potus 
 
 

21. Il candidato indichi cosa si intende per steatosi epatica  
 
 

22. Il candidato indichi cosa si intende per standard di qualità 
 
 

23. Il candidato indichi quali sono i segni e sintomi di una crisi convulsiva generalizzata 
 
 

24. Il candidato indichi cosa è necessario diminuire nell’assistenza a paziente cirrotico che presenta eccesso di volume dei liquidi 
 
 

25. Il candidato indichi cosa si intende per seconda guarigione di una ferita 
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26. Il candidato indichi quale requisito riveste più importanza ai fini delle infezioni ospedaliere 
 
 

27. Il candidato indichi quale posizione deve assumere l’ospite durante la deambulazione assistita 
 
 

28. Il candidato indichi quale posizione sta assumendo un ospite se giace supino con la testa più bassa dei piedi di 30-40 gradi 
 
 

29. Il candidato indichi come si manifesta una LDP di primo stadio 
 
 

30. Il candidato indichi cosa si intende per EBP 
 
 

31. Il candidato indichi come deve essere effettuata l’igiene della colostomia 
 
 

32. Il candidato illustri cosa è indicato nella gestione dei disturbi del sonno del paziente anziano 
 
 

33. Il candidato indichi cosa si intende per evento sentinella 
 
 

34. Il candidato indichi cosa si intende per flittene e vescicola 
 
 

35. Il candidato indichi cosa si intende per CRAVING 
 
 

36. Il candidato indichi cosa si intende per RISK ASSESSMENT in sanità pubblica 
 
 

37. Il candidato indichi quali sono i ritmi defribillabili 
 
 

38. Il candidato indichi da cosa è caratterizzata la scialorrea 
 
 

39. Il candidato indichi quali patologie espongono il paziente a rischio di lesioni da pressione 
 
 

40. Il candidato indichi che dieta è indicata in caso di gotta 
 
 

41. Il candidato indichi quando è necessario eseguire l’aspirazione endotracheale di secrezioni 
 
 

42. Il candidato indichi quali sono le complicanze croniche del diabete 
 
 

43. Il candidato descriva la scala del dolore Wong-Baker 
 
 

44. Il candidato indichi quale malattia può essere provocata da ferita accidentale 
 
 

45. Il candidato indichi quale posizione è indicata per un ospite che deve eseguire l’enteroclisma 
 
 

46. Il candidato indichi le sedi di iniezione sottocutanea 
 
 

47. Il candidato indichi quale organo svolge una funzione immunologica 
 
 

48. Il candidato indichi quale patologia non è soggetta a screening 
 
 

49. Il candidato indichi quali fattori possono causare anoressia nell’anziano 
 
 

50. Il candidato indichi cosa si intende con il termine IPOSPADIA 
 
 

51. Il candidato indichi cosa provoca l’iperventilazione 
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52. Il candidato indichi cosa si intende per DEBRIDEMENT 
 
 

53. Il candidato indichi cos’è la metanalisi 
 
 

54. Il candidato indichi come si definisce una ragade 
 
 

55. Il candidato indichi che compiti possono essere attribuiti al personale di supporto 
 
 

56. Il candidato indichi a cosa porta il processo di sterilizzazione 
 
 

57. Il candidato indichi a quali complicazioni può incorrere un paziente con prolungato decubito obbligato a letto 
 
 

58. Il candidato indichi da cosa è costituito lo pneumotorace spontaneo 
 
 

59. Il candidato indichi a cosa corrisponde il primo tono di KorotKoff nella misurazione della pressione arteriosa 
 
 

60. Il candidato indichi come deve essere assunto il ferro per via orale 
 
 

61. Il candidato indichi cosa si intende per EMIANOPSIA 
 
 

62. Il candidato definisca lo studio descrittivo che esamina un singolo caso 
 
 

63. Il candidato indichi cosa si intende per EMPIEMA 
 
 

64. Il candidato indichi a cosa sono volti gli interventi di prevenzione secondaria 
 
 

65. Il candidato indichi, di cosa si parla, quando un individuo sviluppa una diminuzione della risposta all’azione di un farmaco 
 
 

66. Il candidato indichi che scopo ha l’esame angiografico 
 
 

67. Il candidato descriva la mini nutritionale assessment 
 
 

68. Il candidato illustri quanto disposto dall’art.35 del Codice deontologico dell’infermiere- la contenzione 
 
 

69. Il candidato illustri gli effetti avversi più comuni degli analgesici oppioidi 
 

 

70. Il candidato indichi i sintomi più comuni dello scompenso cardio respiratorio 
 
 

71. Il candidato illustri cosa sono gli errori latenti 
 
 

72. Il candidato definisca la farmacovigilanza 
 
 

73. Il candidato illustri la manovra di Heimlich 
 
 

74. Il candidato indichi uno dei sintomi allarmanti nella gestione di un paziente affetto da insufficienza cardiaca 
 
 

75. Il candidato illustri cosa comprende il monitoraggio emodinamico 
 
 

76. Il candidato indichi cosa si intende per eupnea 
 
 

77. Il candidato illustri il delirium 
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78. Il candidato illustri i fattori più importanti associate alle infezioni correlate all’assistenza (ICA) 
 
 

79. Il candidato illustri la scala di valutazione RETOS 
 
 

80. Il candidato illustri gli strumenti dell’unità di vita del paziente a maggiore rischio di contaminazione di microrganismi  
 
 

81. Il candidato illustri le categorie in cui possono convenzionalmente essere suddivise le Soft skills 
 

82. il candidato elenchi fra le soft skills le competenze personali  
 

83. il candidato illustri cosa intende per curiosità, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

84. il candidato illustri cosa intende per dedizione, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

85. il candidato illustri cosa intende per responsabilità, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

 
86. il candidato illustri cosa intende per autodisciplina, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 

87. il candidato illustri cosa intende per competenze sociali ed elenchi le più comuni  
 
 

88. il candidato illustri cosa intende per sensibilità ed empatia, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

89. il candidato illustri cosa intende per resistenza allo stress, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

90. il candidato illustri cosa intende per capacità d’integrazione, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

91. il candidato illustri cosa intende per capacità comunicative, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

92. il candidato illustri cosa intende per spirito critico, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

93. il candidato illustri cosa intende per conoscenza della natura umana, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza 
in materia 

94. il candidato illustri cosa intende per capacità di lavorare in team, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

95. il candidato illustri cosa intende per capacità di interazione, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

96. il candidato illustri cosa intende per competenze metodologiche, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

97. il candidato illustri cosa intende per capacità di analisi, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in materia 
 
 

98. il candidato illustri cosa intende per capacità di presentazione, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

99. il candidato illustri cosa intende per capacità di problem solving, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

100. il candidato illustri cosa intende per resistenza allo stress, quale sia il collegamento con l’area lavorativa e la sua esperienza in 
materia 

101. il candidato illustri cosa intende per hard skills 
 
 

102. il candidato illustri la forma più importante di comunicazione non verbale, quale può essere il collegamento con l’area lavorativa e 
la sua esperienza in materia 

103. il candidato illustri l’ultima volta in cui qualcosa di importante al lavoro non è andato secondo i piani. Qual era il suo ruolo e  qual è 
stato il risultato 

104. il candidato descriva una situazione in cui ha dovuto convincere qualcuno a vedere le cose come le vede lei. Quali passaggi ha 
eseguito? Quali sono stati i risultati? 

105. il candidato ripensi ad una volta in cui il suo responsabile non era disponibile nel momento in cui si è verificato un problema. Come 
ha gestito la situazione? Chi ha consultato? 

106. il candidato illustri una volta in cui si è offerto volontariamente di ampliare le sue conoscenze lavorative, invece di essere spinto a 
farlo 

107. il candidato illustri qual è stata l’ultima volta che ha chiesto un feedback diretto da un superiore? Perché lo ha fatto? 
 

108. il candidato illustri una volta in cui ha dovuto destreggiarsi tra più progetti contemporaneamente. Come ha organizzato il suo 
tempo? Qual è stato il risultato? 

109. il candidato illustri una volta in cui si è sentito stressato o sopraffatto. Come ha gestito la situazione? 
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110. il candidato illustri il suo più grande difetto 
 
 

111. il candidato ci faccia un esempio di quando ha dovuto lavorare con qualcuno con cui non era facile andare d’accordo. Come ha 
gestito le interazioni con questa persona? 

 
112. il candidato ci parli di una volta in cui stava comunicando con qualcuno e quella persona non la capiva. Che cosa ha fatto? 

113. il candidato ci racconti una delle sue esperienze preferite di lavoro in team e qual è stato il suo contributo. 
 
 

114. il candidato pensando alla settimana scorsa, ci parli di un momento in cui si è sentito soddisfatto, motivato e produttivo al lavoro. 
Cosa stava facendo? 

115. il candidato pensando all’ultima attività lavorativa indichi alla commissione qual è la cosa più sbagliata che i suoi colleghi pensano 
di lei e da dove crede che nasca questa loro idea? 

116. il candidato descriva una situazione in cui ha adottato un nuovo sistema o processo o una nuova tecnologia o un’idea che si 
scostava molto dal solito modo di fare le cose e come ha reagito? 

117. il candidato ci parli di una volta in cui le è stato chiesto di fare qualcosa che non aveva mai fatto prima. Come ha reagito? Che 
cogestione nuovi media ha imparato? 

118. il candidato ci parli di una volta in cui le è stato assegnato un compito al di fuori delle sue responsabilità abituali. Come ha gestito 
la situazione? Qual è stato il risultato? 

119. il candidato ci parli del più grande cambiamento che ha dovuto affrontare. Che cosa ha fatto per adattarsi al cambiamento? 
 
 

120. il candidato ci parli di una volta in cui ha dovuto adattarsi allo stile lavorativo di un collega per completare un progetto o 
raggiungere i suoi obiettivi. 

 


