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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 13 del 16 FEBBRAIO 2024

OGGETTO: Convenzione Pegaso Lavoro

Visti:

L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’Azienda;

L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore;

Gli art. 10 e 11 del Regolamento per I'affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per I'acquisto e alienazione di beni
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del’Azienda (C.D.A.) n. 6 del
11/05/2020;

La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva incatico di direttore alla dr.ssa
Chiara Bucalossi;

Accertato che:

I’Azienda, da numerosi anni, ¢ punto di riferimento per il territorio, per i programmi di stage per le
Agenzie Formative del territorio e dispone di personale dipendente in grado di affiancare
efficacemente 1 soggetti inseriti durante il percorso di formazione;

Rilevato che:

la Regione Toscana, con 'Ordinanza n. 95 del 23.10.2020 all’all. 1 e successivamente con la n. 116 del
28.11.2020, ha ribadito la ripresa delle attivita formative in presenza, ivi compresi gli stage formativi,
curriculari e non, purché cio avvenga in ottemperanza a tutte le misure di contenimento del pericolo
di diffusione del Covid — 19;

I’Azienda dispone di idonee risorse umane e materiali per il corretto svolgimento di tali inserimenti,
nonché delle procedure applicative per il controllo degli accessi e della permanenza in sicurezza da
parte dei soggetti beneficiari dell’inserimento;

Visto che:

Lart. 17 dello statuto vigente attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria, tecnica ed
ammnistrativa dell’Azienda;

L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le competenze del
Direttore;

Considerato che:

I’Azienda veniva contattata dall’Agenzia Formativa Pegaso Lavoro Soc. Coop, di Pisa, al fine di
stipulare una convenzione per linserimento di soggetti in formazione sul campo nel sistema di
formazione ed educazione continua in medicina;

che tale formazione ¢ finalizzata all’aggiornamento degli operatori sanitari in contesti di lavoro, nelle
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occasioni di lavoro e utilizzando le competenze degli operatori impegnati nelle attivita assistenziali.

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:

1) di procedere alla stipula della convenzione, cui faranno seguito le successive proposte di inserimento

dei soggetti in formazione da parte del’Agenzia Formativa Pegaso Lavoro e che andranno ad
integrare la presente Determinazione;

2) di affidare Iespletamento delle pratiche amministrative e burocratiche alla Sig.ra Sara Puccinelli e le
attivita di tutoraggio interno alla Dott.ssa Angelica Lionetti

3) di trasmettere la presente al Registro delle Determine anno 2024 e successivamente trascritta per gli
adempimenti di legge nell’Albo Pretorio per un termine di 15 gg;

11 Direttore
Dott.ssa  Chiara Bucalossi

San Lotrenzo alle Corti, 16 febbraio 2024

Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici (15) giorni consecutivi dal al
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