
 

 

 

 
 

 
      
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

 

 
via Tosco Romagnola, 2280 – 56023 S. Lorenzo alle Corti – Pisa - C.F. e P.IVA 00382060507 
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DETERMINAZIONE N. 126 del 12 Settembre 2024 
 

OGGETTO: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI  E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI PERSONALE DIPENDENTE NEL PROFILO DI “INFERMIERE” – CAT. D  – area dei funzionari 

ad alta specializzazione – DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO – COMPARTO “FUNZIONI 

LOCALI ” – Approvazione graduatoria finale. 

 
Visti: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona 
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore; 

 Gli art. 10 e 11 del Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle 
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per l’acquisto e alienazione di beni 
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda (C.D.A.) n. 6 del 
11/05/2020; 

 La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore; 
Preso atto che:  

 Con determinazione n. 111 del 12/08/2024 si procedeva all’indizione di una selezione pubblica per 
titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato di unità di personale con qualifica di 
infermiere cat. D; 

 Con determinazione n.125 del 11/09/2024 si procedeva a nominare la commissione; 
Preso atto del verbale redatto dalla commissione di concorso depositato agli atti istruttori; 
 

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 
 

1) Di prendere atto e approvare il verbale redatto dalla commissione del colloquio della selezione; 
2) Di approvare la graduatoria finale della selezione, come proposto dalla commissione giudicatrice, 

allegata come parte integrante e sostanziale al presente atto; 
3) Di procedere con la pubblicazione sul sito aziendale dei risultati delle prove; 
4) Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per procedere celermente alle ulteriori fasi 

del procedimento per la sostituzione del personale; 
5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2024 e trascritta per gli adempimenti 

di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.  
 

 

 
 
Il Direttore 

Dott.ssa Chiara Bucalossi 
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