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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 148 del 25 OTTOBRE 2024

OGGETTO: Inserimenti Socio Terapeutici Azienda Usl Toscana Nordovest, zona Pisana — Presa
d’atto Convenzioni ed attivazione Sig.ra S.C., Sig.ri C.F. e O.T.

Visti:

— DLart. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’Azienda;

— DLart. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore;

— Gliart. 10 e 11 del Regolamento per P'affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per 'acquisto e alienazione di beni
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda (C.D.A.) n. 6 del
11/05/2020;

— La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva Iincarico di direttore alla dr.ssa
Chiara Bucalossi;

Accertato che:

e la RIL. n. 41/2005 2Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza
sociale” recante criteri per la gestione delle attivita di integrazione socio — sanitaria, prevede di favorire
I'inclusione sociale, lo sviluppo dell’autonomia e il recupero delle persone con disagio anche
attraverso gli inserimento socio — terapeutico — occupazionali in contesti lavorativi;

e al fine di facilitare tale percorso di integrazione, I’Azienda Usl Toscana Nordovest ha necessita di
attivare convenzioni con gli Enti Pubblici o privati per I'inserimento lavorativo soio — terapeutico di
cittadini ed utenti con ridotte capacita psicofisiche non in grado di sostenere una normale attivita
lavorativa;

e T’Azienda, da numerosi anni, ¢ punto di riferimento per il territorio, per i programmi di inserimento
socio terapeutico, in collaborazione con i Servizi Sociali dell’Azienda Usl Toscana Nordovest, zona
Pisana e dispone di personale dipendente in grado di affiancare efficacemente i soggetti inseriti
durante il percorso;

Rilevato che:
e non sussistono impedimenti alla ripresa di tali attivita in presenza, purché cio avvenga in
ottemperanza a tutte le misure di contenimento del pericolo di diffusione del Covid — 19;
e tali attivita, oltre a rappresentare una opportunita per i soggetti che ne usufruiscono, costituiscono una
risorsa per la Rsa e per tutti gli Ospiti;
e J’Azienda dispone di idonee risorse umane e materiali per il corretto svolgimento di tali inserimenti,

nonché delle procedure applicative per il controllo degli accessi e della permanenza in sicurezza da
parte dei soggetti beneficiari dell’inserimento;

Visto che:
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I art.

17 dello statuto vigente attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria, tecnica ed

ammnistrativa dell’Azienda;

Lart. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda che individua e definisce le competenze del
Direttore;

Considerato che:

D
2)
3)

4)

in data 20.08.2024 I’Azienda veniva contattata dal Servizio sociale del’lUFSMA di Pisa, al fine di
verificare la possibilita di un nuovo inserimento socio terapeutico per la Sig.ra S.G.;

che da tempo I’Azienda ¢ sede di attuazione per gli inserimenti dei Sig.ri C.F. e O.T. con piena
soddisfazione da di tutte le parti in causa

che in data 18/10/2024 sono state sottoscritte apposite Convenzioni con tra ’Azienda e I'Usl
Toscana Nordovest — Zona Pisana, per 'accoglienza di tali utenti, della durata di un anno solare e che
le stesse rappresentano parte integrante della presente Determinazione;

che tali inserimenti non comportano oneri per I’Azienda ospitante, ne presenti né futuri;

che tali inserimenti non stabiliscono in alcun modo rapporto di lavoro, né danno luogo
all’acquisizione di diritti economici e/o giuridici nei confronti dell’Azienda ospitante;

che ’Azienda Usl, sulla base degli accordi sottoscritti, garantisce la copertura da polizza assicurativa
infortuni I.N.A.L.L. e di tutti i rischi RCT;

che ogni inserimento viene effettuato previa definizione di un Progetto di Vita, individualizzato,
elaborato dai servizi socio — sanitari territoriali.

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA:

di prendere atto delle Convenzioni citate in narrativa e dare avvio agli inserimenti, per il periodo dal
22 ottobre fino alla scadenza prevista dalle stesse;

di affidare l'espletamento delle pratiche amministrative e burocratiche ed il ruolo di tutoraggio
dell’Ente alla Sig.ra Sara Puccinelli;

di trasmettere la presente al Registro delle Determine anno 2024 e successivamente trascritta per gli
adempimenti di legge nell’Albo Pretorio per un termine di 15 gg;

di allegare alla presente, copia della Convenzione con ’Azienda Usl Toscana Nordovest e la relativa
documentazione.

11 Direttore
Dott.ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, -—---
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Pubblicata all’albo dell’Azienda per quindici (15) giorni consecutivi dal al
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