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DETERMINAZIONE N. 117 DEL 05 OTTOBRE 2023 
    

Oggetto: Convenzione con per tirocini di formazione e orientamento curriculari con l’Università di 
Pisa Dipartimento di Economia e Management e APSP Matteo Remaggi- avvio tirocinio 

 
Visto: 

 L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 

 L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce le competenze del 
Direttore; 

 La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13 luglio 2022 con la quale si conferiva l’incarico di direttore 
 

Premesso che  

 in data 6 giugno 2017 l’APSP Matteo Remaggi aveva sottoscritto una convenzione con per tirocini di 
formazione e orientamento curriculari con l’Università di Pisa Dipartimento di Economia e 
Management nelle persone del Direttore Prof. Silvio bianchi Martini per l’Università e del Legale 
Rappresentante Dott. Eduardo Falzone per l’APSP Matteo Remaggi della durata di un anno 
rinnovabile tacitamente salvo disdetta acquisita agli atti aziendali al numero di protocollo 527 del 06 
giugno 2017; 

 che l’APSP Matteo Remaggi ha pubblicato un avviso tramite il portale dell’università per l’attivazione 
di un tirocinio curriculare gratuito; 

 in data 06 marzo è stata presentata una candidatura da parte della Sig.ra Elettra Scremin; 

 che a seguito di nostro successivo contatto, avvenuto dopo la scadenza dei temini per la candidatura, 
propedeutico ad un colloquio conoscitivo, la candidata ha rinunciato in quanto già vincitrice di altro 
tirocinio; 

 
Considerato che dal 2017 al 2023 è intervenuta una modifica della persona fisica titolare dell’incarico di 
legale rappresentate dell’APSP Remaggi 
 
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla sottoscrizione di una nuova convenzione con l’Università, 
dando atto delle modifiche intercorse; 
 
Atteso che in data 08 marzo 2023 è stata sottoscritta una convenzione per tirocini di formazione e 
orientamento curriculari con l’Università di Pisa Dipartimento di Economia e Management fra le persone del 
Direttore Prof. Luca Spatano per l’Università e del Legale Rappresentante Dott. Giuseppe Cecchi per l’APSP 
Matteo Remaggi, acquisita agli atti aziendali al numero di protocollo 59 del 09 marzo 2023; 
 
 
Dato atto che:  

 la convenzione ha durata di un anno dalla data di stipula con rinnovo tacito, salvo disdetta comunicata 
per iscritto da una delle parti entro sei mesi dalla scadenza restando inteso che devono comunque 
essere portate a termine le attività di tirocinio precedentemente intraprese; 

 in data 05 maggio 2023 è stato pubblicato un avviso per il tirocinio curriculare, senza rimborso spese, 
al quale, alla scadenza del 23 maggio 2023 non sono state presentate domande di candidatura; 
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 in data 14 giugno 2023 con scadenza del termine per la presentazione delle candidature fissato al 10 
luglio 2023 è stato pubblicato un terzo bando, con rimborso forfettario lordo mensile di 300 euro; 

Visto che alla scadenza del termine per le candidature sono pervenute due domande: 
1. Rosamaria Silvestre 
2. Fatima Ezzahra Ben Nazha; 

Dato atto che: 

 in data 17 luglio 2023 si sono svolti i colloqui; 

 entrambe le candidate sono state ritenute idonee; 

 una delle due candidate Rosamaria Silvestre ha rinunciato al tirocinio; 
 
Acquisita la disponibilità della tirocinante Fatima Ezzahra Ben Nazha, iscritta al corso di laurea triennale in 
economia aziendale managment e controllo; 
 
Dato atto che il progetto formativo prevede che il tirocinante partecipi alla contabilizzazione del ciclo attivo 
e passivo con rilevazione dei costi e ricavi compresi quelli del personale, stesura dei bilanci di verifica infra 
annuali, invio on line pratiche dei TFR e adempimenti fiscali ai quali l’APSP Remaggi è soggetto; 
 
Tenuto conto che il tirocinio inizierà in data 09 ottobre 2023 per la durata di sei mesi con scadenza a tutto il 
09 aprile 2024; 
 

 
VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 

 
 

1. Di dare atto dell’avvio del tirocinio dal 09 ottobre 2023 per la durata di sei mesi con scadenza a tutto 
il 09 aprile 2024; 

1) Di dare atto che  
a. il costo di € 820 sarà imputato al conto C802099 “rimborso spese tirocinanti” del bilancio 

dell’anno 2023; 
b. il costo di 980 euro sarà imputato al conto C802099 “rimborso spese tirocinanti” del bilancio 

dell’anno 2024; 
2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per consentire la rapida definizione del 

procedimento nel rispetto della programmazione di Bilancio 2023-2025;  
3) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2023 e pubblicare la stessa per gli 

adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.  
     

   
 Il Direttore 

          Chiara Bucalossi 
 
 

Cascina, 05.10.2023 
 
Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _____________ 
al __________________ 
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