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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 170 del 16 DICEMBRE 2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO FORNITURA DI CALZATURE PROFESSIONALI PER IL
PERSONALE DI ASSISTENZA DELI’AZIENDA.
CIG: B4D6FAF713

Visti:

L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell’Azienda;

L’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona
Remaggi (A.P.S.P) che individua e definisce le competenze del Direttore;

Gli art. 10 e 11 del Regolamento per I'affidamento di lavori, servizi e forniture di importi inferiori alle
soglie comunitarie, per il conferimento di incarichi professionali e per 'acquisto e alienazione di beni
immobili approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del’Azienda (C.D.A.) n. 6 del
11/05/2020;

La Delibera del C.D.A. n. 9 del 13/07/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;

Visto il D.Lgs, 81/2008 art. 77 nel quale si dispone che il datore di lavoro fornisca ai propti dipendenti i
Dispostivi di Protezione Individuali (DPI) ad uso personale individuati nel DVR aziendale in base ai rischi a
cul € esposto;

Atteso che fra i DPI sono comprese le calzature professionali;

Preso atto che:

le normative europee, come la EN ISO 20347, regolamentano l'uso delle calzature sanitarie.

queste leggi richiedono che gli operatori sanitari indossino calzature professionali in ambienti
specifici per garantire la sicurezza e la salute sul lavoro. La conformita a queste normative non solo
evita sanzioni legali, ma assicura anche che 1 lavoratori siano adeguatamente protetti contro i rischi
comuni del settore.

le calzature sanitarie per infermieri sono progettate per resistere alle lunghe ore di lavoro e agli
spostamenti continui. Devono essere leggere ma resistenti, offrendo supporto per l'arco plantare e
una buona ammortizzazione per ridurre l'impatto sulle articolazioni durante i turni prolungati;
prodotte utilizzando materiali resistenti ai liquidi per prevenire contaminazioni;

devono essere facili da pulire e disinfettare, mantenendo sempre un alto livello di igiene;

le calzature sanitarie e antinfortunistiche sono essenziali per garantire sicurezza e comfort agli
operatoti sanita;

Atteso che

— il DVR Aziendale prevede che le calzature siano bianche, e che rispettino la normativa EN347 —
Categoria OB — E — A, suola in poliuretano ergonomica, antiscivolo, antistatica e che il tomaio sia
forato e comunque impermeabile ed aventi la zona tallone con sistema shock-absorber;

— gli indicatori che suggeriscono di cambiare le proprie calzature sanitarie sono:

e Presenza di abrasioni o rotture nel tomaio e nei fori laterali

e Stato della suola: le suole degli calzature sono certificate antiscivolo, e consentono di
mantenere I'aderenza al suolo. Quando i rilievi si deteriorano e la suola si consuma,
I'aderenza al suolo si riduce e aumentano i rischi di scivolamento e infortuni.
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e Anti staticita superficiale ridotta: ¢ una caratteristica che coi continui lavaggi e I'utilizzo
quotidiano va a perdersi, aumentando il rischio di fastidiose scosse

® Incognite dovute all’utilizzo: un cattivo o errato utilizzo del DPI, come ad esempio un
metodo di lavaggio scorretto o un utilizzo all’aperto, faranno si che le calzature sanitarie si
consumino prima del dovuto. Una volta constatata la presenza di uno o piu di questi
fattori, vuol dire che lo zoccolo sanitario ha raggiunto il termine del suo ciclo di vita.
Come abbiamo visto, questo non dipende da fattori temporali. E per questo che &

importante controllare sempre lo stato delle proprie calzature professionali.

Considerato che

parte del personale ha lamentato 'usura delle calzature in dotazione;

'ultima fornitura di calzature per tutto il personale risale al 2021;

Considerato altresi che:

Il competente ufficio patrimonio, gia dal mese di ottobre, si ¢ attivato ed ha provveduto a richiedere
n. 4 preventivi alle ditte: Cotoniera Facchini S.rl., For.Me.Sa. S.r.l, Living Service S.r.l. e Maho
Healthcare S.r.1.;

Che alla richiesta hanno risposto le ditte: Cotoniera Facchini S.r.l., For.Me.Sa. S.r.1., Living Service
S.rl;

Al fine di garantire la scelta del miglior materiale si ¢ provveduto anche a richiedere campionatura
delle calzature offerte;

A seguito della prima analisi dei preventivi inviati, si era provveduto a richiedere integrazione della
campionatura e delle offerte ricevute;

I’RLS coadiuvata da una collega infermiera ed in presenza del’RSPP Aziendale, ha proceduto a
individuare, tra le 4 tipologie di calzature aventi i requisiti tecnici necessari, la calzatura adatta, come
da verbale depositato agli atti;

Dato atto che:

— il RUP del procedimento ¢ stato naturalmente individuato nella persona del sig. Adolfo Andrea

Pecori.

A causa dell'intenso ##m over di personale di assistenza, ed al fine di evitare acquisti piu onerosi di
pezzi singoli, si ritiene di procedere con I'acquisto di n. 40;

Ritenuto procedere per quanto di competenza,

D

2)

3

4)

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

Di affidare alla ditta Cotoniera Facchini S.r.l. sede in Bologna via Caduti di Cefalonia 5 PIVA
01054090376 la fornitura di n. 40 paia di calzature professionali marca Reposa modello Calzuro Max
colore bianco per un importo di €850,00 IVA esclusa contributo spese di spedizione incluso.

Di dare atto che il costo di €.1.037,00 IVA compresa, relativa alla fornitura di cui in oggetto, sara
imputata al conto economico C802095 “Fornitura vestiario, calzature, ecc. al personale” del bilancio
2024.

Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per procedere celermente alla esecuzione
dei controlli di legge;

Di depositare agli atti della presente determinazione, la lettera di contratto — foglio patti e condizioni,
che costituisce in ogni sua parte contratto con la ditta individuata.
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5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2024 e trascritta per gli adempimenti
di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

11 RUP del procedimento
Adolfo Andrea Pecori

11 Direttore
Dott.ssa Chiara Bucalossi
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