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DETERMINAZIONE N. 18    DEL 21 Gennaio  2025 

 
OGGETTO: Assistenza e supporto in materia di corretta quantificazione del fondo incentivante 2025 e 
valorizzazione del personale alla ditta Gruppo Gaspari di Bologna 
 
Visto: 
L’art.  17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilità della gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa dell’Azienda; 
L’art. 09 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce le competenze del 
Direttore; 
La Delibera del C.d.A. n.  9 del /13/07/2022  con la quale si conferiva l’incarico di direttore; 
il PIAO 2023/2025 approvato con atto CdA n. 1 del 27/1/2023; 
 
Premesso che: 
la materia del personale nelle aziende pubbliche è stata  interessata da numerosi interventi  di riforma 
ed introduzione di sempre più stringenti  vincoli di coordinamento della finanza pubblica; 
In questi mesi sta proseguendo il negoziato per il rinnovo del CCNL delle Funzioni Locali per il triennio 
2022-2024 che prevede significative novità sul piano giuridico ed economico. 

l’azienda necessita di un supporto per determinare la corretta quantificazione del fondo incentivante 
2025 essendo una materia particolarmente complessa  e oggetto di rilevante attenzione  stante la 
continua evoluzione normativa che richiede una costante attività di aggiornamento; 
l’azienda necessita altresì di un supporto per declinare indennità specifiche o posizioni organizzative nei 
limiti della normativa sia in senso giuridico che di corretta capienza finanziaria e nello specifico: 
 
a. corretta quantificazione del fondo incentivante dei dipendenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
Centro Residenziale “Matteo Remaggi” per l’annualità 2025 sia con riferimento alle risorse stabili 
che  variabili anche alla luce del nuovo contratto 2022 /2024 , 
b. corretta costruzione di un fondo variabile che sia capiente per incarichi specifici per il personale 
amministrativo.   
c. identificazione delle modalità di individuazione di incarichi specifici.  
d. aumento economico dell’ incarico di coordinamento sanitario. 
e. progressioni economiche. 

 
Considerato che sono state interpellate cinque società specializzate nel settore pubblico nella 
costituzione del fondo incentivante  e visti i preventivi pervenuti come da tabella agli atti; 
 
preso atto inoltre che l’azienda non ha nel proprio interno competenze adeguate per il completo e 
autonomo svolgimento del lavoro in oggetto; 
 
Visto il preventivo presentato dalla Società Gruppo Gaspari srl di Bologna allegato agli atti che propone 
una  Offerta economica per l’attività di costituzione supporto  e assistenza € 1.300,00, oltre Iva.  
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E ritenuta congrua;    
 
 

VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA 
 

 
1) Di affidare l’incarico della corretta costituzione del Fondo per le risorse decentrate 2025 alla 

Società GRUPPO GASPARI SRL di Bologna. 
2) Di imputare la relativa spesa di €    1.300 oltre iva al capitolo C801570  “Consulenze fiscali, 

tributarie e amministrative” del bilancio 2025 ; 
3) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 

     
 
 

    Il Direttore 
Dott.ssa CHIARA BUCALOSSI 
 
 
 

Cascina, 21 Gennaio 2025 
 
 
Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal _____________ 
al __________________ 
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