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Matteo Remaggi

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE n. 63 del 8 aprile 2025

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI RISERVATO Al GIOVANI DI ETA’
COMPRESA TRA I 18 E I 32 ANNI PER L’ASSUNZIONE DI NR. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE E AREA ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE PATRIMONIO, SEGRETERIA ED
AFFARI GENERALI - MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA
DURATA DI 12 MESI.

Visto:
- L’art. 17 dello statuto vigente che attribuisce al Direttore la responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda;
- L’art. 08 del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Azienda individua e definisce
le competenze del Direttore;
- La Delibera del C.d.A. n. 9 del 13/7/2022 con la quale si conferiva l'incarico di direttore;
- Visto il PIAO 2025/20257approvato con delibera CDA n. 1 del 30/1/2025;
- Vista la lettera di dimissioni dell'Istruttore Amministrativo P. A. A. dipendente a tempo
indeterminato assegnato all’ufficio Patrimonio, Segreteria e Affari Generali;
Vsta la determinazione N. 4 del Presidente del Cda avente per oggetto I'avvio della procedura
per assunzione con contratto di formazione lavoro in sostituzione di personale dimissionario;
Visto il progetto per lo svolgimento di attivita di formazione e lavoro, ai sensi dell’art. 3 legge
19 dicembre 1984 n. 863 di conversione del DL 30 ottobre 1984 n. 726 approvato con Decreto n.
246/2025 e trasmesso a mezzo pec da parte di ARTI Centro per I'impiego in data 3 aprile 2025,
conservata agli atti;

Visto il bando allegato come parte integrante e sostanziale;
VISTE TUTTE LE PREMESSE, DETERMINA

1) Di approvare I'’Avviso di selezione pubblica per esami riservato ai giovani si eta
compresa tra i 18 e i 32 anni per l'assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo contabile
area istruttori a tempo pieno e indeterminato da assegnare al settore finanze - contabilita
allegato alla presente quali parte integrante e sostanziale;

2) Di nominare Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. la
Sig.ra Miria Casarosa;

3) Di dare atto che il bando sara pubblicato ai sensi dell’art. 12 punto 3 del Regolamento
per il reclutamento del personale per venti giorni con le modalita previste dall’art. 13 del
Regolamento medesimo e sul portale InPA ;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per permettere la prosecuzione
del servizio,
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5) Di trasmettere la presente al registro delle Determinazioni anno 2025 e trascritta per gli
adempimenti di legge nell’albo pretorio per un termine di 15 giorni.

Il Direttore
Dott. ssa Chiara Bucalossi

San Lorenzo alle Corti, 8 aprile 2025

Pubblicato all’albo dell’azienda per quindici giorni (15) consecutivi dal
al
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